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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Lopselis-darZelis ,,Zibute“ 2024 m. dirbo vadovaudamasis 2020-2024 mety strateginiu planu,
2024 mety veiklos planu ir kiekvieno ménesio konkrediy veiklos priemoniy planu.
lgyvendinant pirmg i$ strateginiy tiksly —
Gerinti ugdymo proceso kokybe nuolat besimokandioje jstaigoje

1. Sékmingai ir kiirybingai vykdyta ikimokyklinio ugdymo lopSelio-darZelio ugdymo (si)
programa ,Vaikystés Zingsniai“, ugdomoji veikla organizuota pasitelkiant naujus
metodinius rinkinius ,,Zaismé ir atradimai®, jtraukiami STEAM programos metodai. Visi
ugdytiniai padaré paZanga pagal savo gebéjimus.

2. Siekiama auk$tos darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijos, nuolatinio mokymosi ir
tobuléjimo, formuojama veikli, atsakinga ir sutelkta bendruomené, kuri geba kiirybigkai
dirbti. Vienas pedagogas jgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacija, vienas pedagogas baige
magistrantiiros studijas.

3. Turtinama ir atnaujinama vaiky ugdymeo (si) aplinka, jsigytos atitinkanéios vaiko poreikius
ir amZly mokymo priemonés, informacinés komunikacijy technologijos: jsigyti 2
kompiuteriai, kurie tikslingai naudojami ugdymo procese grupése.

Igyvendinant antrg i$ strateginiy tiksly —
Kurti sveika, saugia, kiirybiskumg skatinanéig aplinka

Per 2024 m. jgyvendinta jvairiy renginiy ir veikly, kurios apémé $ventes, edukacijas, sveikg

gyvenseng, meng, muzikg ir pedagogy kvalifikacijos kélimg. Kiekvienas renginys buvo orientuotas
j skirtingus tikslus, bet visi jie prisidéjo prie bendruomenés augimo ir kultliriniy vertybiy
puoseléjimo. Renginiy ir projekty jvairové atskleidZia bendruomenés kiirybiskumag ir norg skatinti
vaiky, tévy bei pedagogy aktywvy dalyvavimg jvairiose veiklose.

Igyvendinant tredig i§ strateginiy tiksly —
Istaigos bendradarbiavimo su $eima plétoté

1. Tiriamas ir reflektuojamas jstaigos teikiamy paslaugy poreikis ir kokybé: buvo atliktos
apklausos, diskutuojama su bendruomene ir socialiniais partneriais, reflektuojama.

2. Plétojama bendruomenés veikla, bendradarbiaujant su Seima — organizuojami bendri
renginiai, projektai su ugdytiniy téveliais. Aktyviai jgyvendinami projektai, siekiant vaikus
ir tévelius gyventi sveikiau, §variau, aktyviau, biti draugilkiems gamtai. Ugdytiniy
socialinés, emocinés patirties ugdymui, jvairiapusio paZinimo plétojimui buvo organizuotos
sporto veiklos bei paZintinés veiklos.

3. Tévai buvo aktyviis dalyviai ir lygiaverdiai ugdomojo proceso planavimo partneriai. Seimos
jsitrauké | edukaciniy priemoniy bei erdviy kiirima. Bendradarbiaujant su tévais rudens
laikotarpiu jstaigos erdvés pasipuosé parodos ,,Véjas plaukuose — spalvos mintyse®
kiirybiniais darbais.




Igyvendinant metinj veiklos plang ugdymosi aplinka orientuota j skirtingy poreikiy ir
skirtingoje kultiringje aplinkoje augantj vaika, sudarant galimybe rinktis veiklg pagal savo galias
ir patirtj, fizines galimybes. Ugdyma papildo vykdomas Sveikatg stiprinan&ios mokyklos projektas
-, Larp Zibuokliy ir puSy sveikuoliukas a§ esu“ bei bendradarbiavimas su socialiniais partneriais
kitomis ikimokyklinémis jstaigomis. Prisijungta prie Vilniaus I/d ,,Liepsnelé* iniciatyvos kovo 11-
ajai paminéti ,,Bégimas su trispalve“ ~ renginys, skirtas Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo
dienai.

Atnaujinta pasiekimy vertinimo sistema uZtikrina vaiky pasiekimy stebéseng ir vertinima du
kartus per metus — mokslo mety pradZioje ir pabaigoje, pagal individualy poreikj — mokslo mety

viduryje.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai sy s e
ftlf\:llie;t?- ufg;f;tyyssj Siektini rezultatai | (kuriais vtiiovaujamis .vertinama, PaSlekt:orgizlglliztal iy
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1. [staigos Atnaujintos Dalyvavimas mokymuose 50 proc. pedagogy,
ugdymo ikimokyklinés apie atnaujintos direktorius ir
kokybés ugdymo itkimokyklinio ugdymo pavaduotojas ugdymui
gerinimas, programos analizé | programos efektyvy taikymg | dalyvavo testiniuose
taikant ir pedagogy (5 pedagogai). mokymuose
atnaujinta bendruomenés Sudaryta darbo grupé (iki »lkimokyklinio ugdymo
ikimokyklinio supaZindinimas su | 2024 m. balandZio mén) programy atnaujinimas ir
ugdymo ja. programai studijuoti ir jgyvendinimas*
programa pristatyti. Rodiklis: kvalifikacijos
Atnaujinta ikimokyklinio paZyméjimai.
Atnaujintos ugdymo programa bus Programos atnaujinimas
ikimokyklinio pristatyta ir aptarta aptartas darbo grupése ir
ugdymo pedagogy posédZiuose (3 pedagogy posédZiuose
programos susirinkimai — 2024 m.
pristatymas rugséjo mén.), Ivyko visi numatyti
darbuotojy ir tévy | Grupiy tévy susirinkimuose | grupiy tévy susirinkimai
susirinkimy metu | (5 susirinkimai). Rodiklis: pageréjo
(5 susirinkimai). komunikacija su tévais;
Taikoma nauja ugdytiniy Dalyvavo 80 proc. tévy.
pasiekimy vertinimo sistema | Nuo rugséjo mén.
Mokyklos Pagerintos nuo 2024 m. rugséjo mén. atliekamas ugdytiniy
patalpy, ugdymo | mokymo(si) Atnaujintos IKT priemonés | pasiekimy vertinimas du
priemoniy salygos ir (2 kompiuteriai) iki IiI kartus metuose.
modernizavimas | galimybés siekti | ketvir&io.
auk3tesniy Atnaujinta jstaigos Nupirkti 2 kompiuteriai,
ugdymo(si) internetiné svetainé iki 2024 | kurie naudojami grupéje
rezultaty. Visi m. spalio 30 d. ir pagalbos mokiniui
ugdytiniai pasieks specialisto.
rezultaty pagal Atnaujinta lauko ugdymo Atnaujinta internetiné
savo galias. (si) erdveé iki IV ketvirio svetainé pagal teisés akty
Moderniy, reikalavimus.
ugdytiniy Isigyti lauko Zaidimy
poreikius jrenginiai (supynés)




atliepiandiy
metody taikymas

Atnaujintos 3 pavésinés
Aktyviai ugdymo
procese panaudojama
i¥manioji lenta,
interaktyvios grindys ir
kt. Parengti nuostatai ir
vykdomos veiklos
sveikatos stiprinimo
projekto ,, Tarp Zibuokliy
ir pudy sveikuoliukas a3
esu” (2024-03-28 jsak.
Nr. V-26).

1.2. Jtraukiojo Skatinti visus Dalyvauti ne maZiau trijy Vyko 4 i8vykos j
ugdymo jstaigos Salies ir Vilniaus miesto Vilniaus miesto centrinés
tobulinimas, ugdytinius ikimokyklinio ugdymo bibliotekos Lazdyny
stiprinant dalyvauti jstaigy organizuojamuose skyriy, dalyvauta 6-inose
§vietimo kiirybiniuose renginiuose kity ikimok. jstaigy
pagalbos kokybe | projektuose, organizuojamuose
ir saugios koncertuose, renginiuose.
aplinkos kfirimg | $venéiant Bendradarbiauti su $alies Dalyvauta
jstaigoje. Vilniaus $vietimo jstaigomis »3 TEAM per judesj*
gimtadienj bei ~Zibuté“, Organizuojamas 1 | metodinéje dienoje
kituose bendras renginys. Panevézyje
valstybiniy Organizuotas bendras
$vendiy vaiky ir tévy renginys
renginiuose, Organizuoti prie$mokyklinei | ,,Advento vakaroné*
grupei i8vyka j Nacionalinj | 6-ioms grupéms.
Ikimokyklinio ir | muziejy supaZindinant
prieSmokyklinio | vaikus su kultiirinio paveldo | Kovo 5 d.
amZiaus vaiky aktualumu ir reik$mingumu. | 20 prie$mokyklinés
vertybiniy »Kregzdudiy® grupés
nuostaty apie vaiky dalyvavo
pilieti¥kums paZintinéje ekskursijoje
ugdymas bei »Gatvés gyvos vaikams“.
stiprinimas SusipaZino su miesto
jtraukiant SUP istorija ir architektiira.
vaikus dalyvauti
ekskursijose, Edukacija ,,PaZintis su
kuriy metu bus neregio pasauliu®
aplankomi
mugziejai bei kiti Edukacija apie vandens ir
lankytini objektai. gamtos saugojimag
»Neterstukas®
1.3. Tobulinti Pageréjusi 80 proc. bendruomenés Bendruomenés nariai
istaigos tarpusavio nariy gebés priimti konsultuojasi su jstaigos
darbuotojy saveikos kokybé, | savaranki$kus sprendimus ir | psichologu, logopedu.
emocinj padidéjusi bendrauti nesukeliant 17 pedagogy spalio 24 d.
intelekta, darbuotojy konfliktiniy situacijy. dalyvavo mokymuose
vidinés ir motyvacija. Inicijuotos savipagalbos »Asmens duomeny
iSorinés grupés (ne rediau kas trys




komunikacijos
veiksminguma

ménesius), diskusijos (pagal
poreikj), darbuotojy
savianalizé (kartg metuose).
Uztikrins darbuotojy
emocinj augima.

Istaigos psichologas praves
mokymus: ,,Emocinis
intelektas” (2024 m. geguZés
mén.).

apsauga 8vietimo
jstaigoje®.

18 pedagogy spalio 28 d.
i§klausé 4 val. mokymo
programa ,,Vaiky ir
moksleiviy ugdymo ne
mokyklos aplinkoje
organizavimas®
Skatinamas
bendruomenés jtraukimas
| sprendimy priémima:
perrinkta Darbo taryba
(direktoriaus 2024-02-06
isakymas Nr.V-6);

Darbo grupé parengeé
Strateginj veiklos plang
2025-2030 m. (2024-04-
24 jsak. Nr. V-32), 2024-
05-21 jsak. Nr. V-38
Vyko evakavimosi
pratybos (2024-05-21
jsak. Nr. V-38)
darbuotojams
paskirstytos pareigos ir
atsakomybiy ribos.

1.4. Finansinio
rastingumo
tobulinimas

Uztikrinti
racionaly,
ekonomigka,
rezultatyvy
finansiniy itekliy
panaudojimg,
bendradarbiaujant
ir nuolat
konsultuojantis su
BI ,,Skaitlis“
specialistais.

I8klausyti
finansinio
radtingumo
mokymai ir
taikomi praktikoje

Nenumatomas 1€3y trikumas
biudZetiniy 2024 m. mety
pabaigoje.

Pakeista jstaigos darbo
apmokéjimo sistema
vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uZ darbg
istatymo Nr. XIII-198
pakeitimo

jstatyme (I ketvirtis)

I8klausyti ne maZiau dviejy
finansinio radtingumo
mokymai pavaduotojui
tkiui, pavaduotojui ugdymui
padeés uztikrinti racionalia
jstaigos veikla. (iki IV ketv.)

Parengta ir suderinta
tarifikacija 2024-02-01 d.

Racionaliai naudojamos
biudZeto 1é30s. Néra lésy
trikumo biudZetiniy
mety pabaigoje. Rodiklis
— BJ ,,Skaitlis* ataskaita.

Patvirtinta nauja jstaigos
darbo apmokéjimo
sistema (2024-02-01
jsak. Nr. V-5),
supaZindinti darbuotojai

Pavaduotojai dalyvavo
seminare finansinio
ra§tingumo tema
“VieSyjy pirkimy
praktinis taikymas
$vietimo jstaigose"
konsultacijose “Darbas
su “EcoCost” sistema”.

1.5.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

UzZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1,

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytes, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Pedagogai su ugdytiniais dalyvavo Vilniaus Atskleistas SUP vaiky iskirtinumas ir

Rotary klubo organizuojamame labdaringame meniniai gebéjimai. Papildomas lésy

aukcione. pritraukimas. [sigytos sensorinés ir
dailés ugdymosi priemonés

3.2. Sékmingai buvo tesiami Sporto rémimo fondo Ant jsigytos sportinés dangos aktyviai

.ﬁnan‘suojarr}o. projgktcl). ,,Multifunkcinés erdvés sportuojama, vyksta krep$inio varzybos,

Irengimas*® jsipareigojimai veiklos, skatinandios vaikus ir tévus
aktyviai judéti bei stiprinti sveikata.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZzduotys Siektini rezultatai (ksr?;zl\t:?o::ggzigge:;;ﬂl: lar Pasm‘:lm re.zul'ta'tal ir
nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1,
4.2.
4.3,
44.
4.5.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybeés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimas

{pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai 1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 30 A4
5.2. Istekliy (Zmogitkyju, laiko ir materialiniy} paskirstymas lo 20 30 48/,
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4d&
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ 1o 20 3o 4
sickiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 30 4

IV SKYRIUS




PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

. . Pazymimas
UZduotiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
. . - - - Vir§ijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo bent puse vertinimo rodikliy likesgius
6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likestius £
I$ dalies

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likeséius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius R
likes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Viedujy pirkimy reikalavimai ir dokumenty valdymas EcoCost sistemoje

7.2. Elektroniniy dokumenty valdymas

V SKYRIUS

KITUY METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys 2025

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne dau

iau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. Istaigos ugdymo kokybés
uztikrinimas, taikant
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa

Atnayjinta ikimokyklinio
ugdymo programa.

Atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos
pristatymas tévy
susirinkimy metu (6
susirinkimai).

Pagerintos mokymo(si)
salygos ir galimybés siekti
auks3tesniy ugdymo(si)

rezultaty. Visi ugdytiniai

Patvirtinta atnaujinta ikimok.
ugdymo programa iki rugpjii¢io
15 d. ir dirbama pagal ja nuo
2025-09-01d.

50 proc. jstaigos pedagogy
dalyvaus mokymuose apie
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos efektyvy
taikyma iki 2025 m. rugpjtcio
10 d. (pastaba: 50 proc.
dalyvavo 2024 m.)

Atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa bus
pristatyta grupiy tévy
susirinkimuose (6 susirinkimai)
rugséjo 10 — spalio 10 d.

Taikoma nauja ugdytiniy
pasiekimy vertinimo sistema
nuo 2025 m. rugséjo meén.
Pasiekimy rezultatai aptariami




pasieks rezultaty pagal
savo galias.

Moderniy, ugdytiniy
poreikius atliepiandiy
metody taikymas

su tévais, pedagogais,
specialistais. Visus metus.

Parengti ir pateikti paraigkg
steigéjui lauko klasei jrengti iki
sausio 20 d. )

[rengta lauko klaseé iki spalio 30
d.

Aktyviai iSnaudojama lauko
aplinka ugdymo procese visus
metus.

8.2. Universalus dizainas
ugdymo procese, teikiant
$vietimo pagalbg ir saugios
aplinkos kiirimg jstaigoje.

Skatinti visus jstaigos
ugdytinius dalyvauti
kiirybiniuose projektuose,
renginiuose.

Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus
vaiky vertybiniy nuostaty
formavimas, kad visi yra
skirtingi ir turi skirtingus
poreikius.

Dalyvauti ne maZiau trijy
Salies ir Vilniaus miesto
tkimokyklinio ugdymo jstaigy
organizuojamuose renginiuose

Ugdymo aplinkos pritaikymas
skirtingy poreikiy vaikams.
Irengti atsipalaidavimo
kampelius dviejose grupése iki
balandZio 30 d..

Socialinis pedagogas praves
veiklas tema apie emocijas 4
grupése vasario — geguzés meén.
Informuoti tévus apie pravestas
veiklas per el. dienyna.

8.3. Tobulinti tinkama darbo
planavima

Pageréjusi tarpusavio
sgveikos kokybe,
padidéjusi darbuotojy
motyvacija.

2025 m. sausio mén. parengta
»Darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka®

Iki 2025 m. sausio 30 d.
parengti dokumenta ,,QR kodo
taikymas §vietimo jstaigoje*
Iki 2025 m. birZelio 30 d.
ménesio parengtos ,,Vidaus
tvarkos taisyklés* pagal
galiojandius teisés aktus.

Su tvarkomis supaZindinti
darbuotojus.

8.4. Skaitmeninio rastingumo
tobulinimas

Tobulinti pedagogy
skaitmeninj rastinguma,
atnaujinti turimas Zinias
QR kody panaudojimo
galimybés.

50 proc. Pedagogy dalyvaus
skaitmeninio radtingumo
mokymuose.

[sigyta 20 plane¢iy iki
rugpjicio 30 d. ir naudojamos
ugdymo procese.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nuolat atnaujinama EcoCost sistema trukdo sklandZiam darbui




9.2. Neskirtos léSos lauko klasei jrengti
9.3. Nenumatyti trikdZiai suderinti mokymy ir darbo laikus (darbuotojy nedarbingumas, laiko
iStekliai)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

10 Ivertinimas, jo pagrmdlmas ir snulymal. ﬁF’MM&W
, £ /& (] ﬂ-{_‘ ..éﬁ& _ e _,.KZM_'M"L&#‘ -

M = MAM:A_&%
Nlgh67 Yoagsor it plonra  Cbesdiir g s

{mokykloje — mokyklos tarybos (vardas ir pavardé)
71-2-2025
(data)

igatiotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

. L= o Jovkdytos visos widuotvs iv kai kurie
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

veriinimo rodikliai virsvii. gehejimai
. . Lo L . mhAnpmcmb s aprasvine nusiatvias
11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sinlymai: Lok s Vi ki

Jonans Mt dgr-03-4o0

(va]stybmes swetlmo LSta' os sa A (vardas ir paﬁrdé) (data)

(dalyviy susirinkimo) jgalioto‘asmen arelgos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susiplazmaum_'_ Oi?hpo&e_ G./%M‘:’M'éé \)%wmw oL 05.0%

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) {parasas (vardas ir pavardé) (data)




